februari 2025

Vermenselijking van het systeem naar ’

een Circulaire Arbeidsmarkt NU! o

Nederland staat voor grote uitdagingen.. o=2=

Die vragen om een radicaal andere arbeidsmarkt..

Daarom is het NU tijd voor ECHTE verandering..

Met maximale impact voor iedereen!

*Deze zijn opgeschreven in het Akkoord van Python

8B Meer info: www.debuitenboordmotor.nl



https://debuitenboordmotor.nl/wp-content/uploads/2024/11/H3-Akkoord-van-Python.pdf
http://www.debuitenboordmotor.nl/
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Vermenselijking van het systeem naar

een Circulaire Arbeidsmarkt NU! -

In een circulaire arbeidsmarkt wordt elk talent gekend
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* afgeleid uit CBS5 data

Vermenselijken van het systeem begint met het ZIEN van alle mensen!

*https://debuitenboordmotor.nl/wp-content/uploads/2024/12/Analyse-Ongekend-Talent.pdf
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http://www.debuitenboordmotor.nl/

